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Servicio integral de Bienestar
T Servicio Social/Modalidad/Estrategia: éf,:':,:::::’:;;';::ms Mot 4 1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Corazén Inmaculado de Maria

1.2  Localidad: __ N/A

2.1. Fecha de Ejecucidn:

2. Linea: CONVIVENCIA 6 \ 1 ‘2023|a| 231 1 | 2023

2.2. Nombre del encuentro: Aceptacion Pacto de Convivencia

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacién: Myriam Romero—Trabajadora Social, Marcela Carvajal-Gerontdloga.

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Generar escenarios para la convivencia y adaptacion institucional, a través de la socializacion del pacto de convivencia y

firma de aceptacién en personas mayores nuevas, a fin de construir el bien comun y el buen trato.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Orientar sobre los principios basicos de convivencia y sus derechos y deberes a las personas mayores que ingresan nuevas

al Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través de la firma del pacto de convivencia y acta de

transitoriedad, a fin de realizar un proceso de adaptacion institucional como una en la herramienta fundamental de

autorregulacion y promocion para el buen trato.

3.3. METODOLOGIA

06/01/2023: Se realiza convocatoria a participar de la actividad (Socializacién y orientacién del pacto de Convivencia),

el cual se ejecuta en horario de 03:00 pm a 04:00 pm, para reunir a la persona mayor nueva Gabriel J., en la oficina

psicosocial. Posterior se realiza el pre-alistamiento de la actividad (recursos didacticos y registros), se inicia dando

explicacién del objetivo y metodologia de la reunién.

INICIAL

23/01/2023: Se realiza convocatoria a participar de la actividad (Socializacién y orientacion del pacto de Convivencia),

3.3.1 MOMENTO

el cual se ejecuta en horario de 02:00 pm a 03:00 pm, para reunir a la persona mayor nueva Orfelia C., en la oficina

psicosocial. Posterior se realiza el pre-alistamiento de la actividad (recursos didacticos y registros).

06/01/2023: para dar inicio al conversatorio sobre pacto de convivencia, se le entrega al participante el formato acta

de aceptacién de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia, para que

posteriormente se socialice y se firme después de dar claridad a las dudas que surjan. Se da claridad que la persona

mayor Gabriel Enrique Jaramillo, presenta dificultades adaptativas con ideas negativas frente al proceso de

institucionalizacion refiriendo que lo ingresan bajo engafios y que su deseo es estar en la calle, situacion que limita la

socializacién de las normas de convivencia.

CENTRAL

23/01/2023: para dar inicio al conversatorio sobre pacto de convivencia, se le entrega a la participante el formato acta

3.3.2. MOMENTO

de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia, para que

posteriormente se socialice y se firme después de dar claridad a las dudas que surjan. La persona mayor Orfelia

Coronado que debido a su deterioro cognitivo y desorientacion no es posible que identifique los derechos y deberes

acordados en el pacto, para una adecuada convivencia.

06/01/2023: Finalmente se continda con la explicacion de generalidades de cada derecho y deberes que orientan la

adaptacion sobre los diferentes comportamientos, creencias, ideas y emociones que favorecen o afectan la

convivencia; asi como las pautas a seguir en caso de ser transgredida. Se permite que el participante pueda realizar

preguntas al respecto y se finaliza con feedback, invitandolo a pedir ayuda al equipo profesional y se motiva a utilizar el

FINAL

buzon de sugerencias para las quejas, peticiones o felicitaciones con respecto a la atencion integral.

3.3.3. MOMENTO

23/01/2023: Finalmente se continlia con la explicaciéon de generalidades de cada derecho y deberes que orientan la

convivencia y adaptacion institucional

Se tuvo una participacion de 2 personas mayores que ingresan nuevas.

3.4.RECURSOS

Los materiales que se utilizaron son:

Talento humano profesional equipo psicosocial.

pacto de convivencia, mesas, formato acta de

aceptacién, elementos de bioseguridad.




Fo - -

4 EVALUACION DEL ENCUENTRO
Se permite orientar sobre los principios basicos de una adecuada convivencia institucional, asi como la persona mayor

Gabriel J, expresa no sentirse bien con los servicios prestados por la comunidad de Cuidado v gue no ha tenido adecuada

gcogida por sus pares, no obstante los cuidadores lo han tratado bien.

Mombres v Apellidos Cargo o Tipo de vinculacion Firma

Gabriel Enrique Jaramillo Persona mayor No firma jf

Orfelia Coronado Persona miayor P »%(iw/), f«f;;;wﬂ‘j’i '
Diego Mamian Martinez Psicologo (il ~ oL

Anabelly Cadena Coordinadora

Fecha de evaluacion del encuentro: 23/01/2023

Nombre del profesional que evalua: Diego Mamian Martinez - Psicélogo




Registro fotografico: Acta de transitoriedad
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El dlaOb de Qy/u;k ’O de ﬁi después de haber sido explicado el caracter y los motlvos por los cuales en cualquier momento puedo
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